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Personal 2022:

137 funcionarios distribuidos segun la siguiente tabla:

% 04
» 01
e 74
» 09
13

* 15

funcidén directiva.

Encargada Convivencia Escolar

funcién docente (Jornada Diurna).

funcidén docente (Jornada Vespertina).

funcidén asistente de la educacién, Paradocentes.

funcidén asistente de la educacién, Servicios

menores.

08
04
21

02

funcidén Administrativa.
en funciones de Orientaciédn.
en funciones del P.I.E.

en funcidén de Coordinacién (U.T.P.)






Gestion pedagogica (EID)
Gestion Curricular.
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Implementacion efectiva y
contextualizada de las Bases Curriculares
y los programas de estudio.
Actualizacion Plan de estudio y jornada
escolar completa.




Gestion pedagogica (EID)
Gestion Curricular.

Lineamientos pedagogicos
comunes para la
implementacion efectiva del
curriculum.
Articulacion PIE-PACI

Viviana MundE

4§ HERRAMIENTA
PEDAGOGICA Y
EVALUATIVA: pisnce

Adecuacion Curricutar (PACI) @




Gestion Curricular (EID)
Elaboracion de planificaciones.




Gestion Curricular (EID)
Proceso efectivo de evaluaciony
monitoreo de aprendizajes. -

@ Luis Orlando Soto Soto esta presentando

v ¥

Luis Orlando Soto Soto luiis millacura

CALENDARIO DE EVALUACIONES

®REGISTRO EN GOOGLE CALENDAR

/ ®CAMBIOS DE FECHAS SON RESPONSABILIDAD
DEL PROFESOR

®»NO SE  PUEDEN CALEKIDARIZAR DOS
EVALUACIONES EL MISMO DIA.
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Gestion pedagogica (EID)
Enseflanza y aprendizaje en el aula.

Perfeccionamiento
“Acompafiamiento al
aula”




Gestion pedagogica (EID)
Enseflanza y aprendizaje en el aula.

Acompahamiento
en aula.




Apoyo al desarrollo de los estudiantes (EID)
Planificacion de talleres 1 y Il.
Identificacion de brechas de ap./dificultades sociales,

afectivas y conductuales.

Aplicacion del taller
Especialidad
Atencion de parvulos.




Apoyo al desarrollo de los estudiantes (EID)
Encuentro Profesor jefe-Programa de integracion escolar.
Encuentro I-Il.




Apoyo al desarrollo de los estudiantes (EID)
Encuentro | y Il con departamentos didacticos.
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Apoyo al desarrollo de los estudiantes (EID).

Implementan estrategias efectivas para potenciar a los
estudiantes con intereses diversos y habilidades destacadas.

Taller PAES
para3y4
medio HCy TP,
reforzamiento
matematicas
7° basico.




Apoyo al desarrollo
de los estudiantes
(EID).

Taller NEM
y PAES
para3y4
medio HC.



Apoyo al desarrollo de los estudiantes (EID)
Visitas domiciliarias entrega de recursos didacticos y
apoyo psicosocial.




Encuentro TP.
Jefes de
especialidad.




Articulacion con el medio(EID)
Redes, Programas de apoyo, asistencia
_técnica con instituciones estatales.




rticulacion con el medio (EID
Instituciones de educacion
superior.




rticulacion con el medio (EID)—
Instituciones de educacion
superior.

Universidad

Austral

<



rticulacion con el medio (EID)

Instituciones de educacion superior.
Alternacia.




Articulacion con el medio(EID)
Colaboracion estratégica con el mundo
del trabajo.

Especialidad .
Construccion:
Obras Viales.




Articulacion con el medio(EID)
Colaboracion estratégica con el mundo
del trabajo.
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AR Implementacién de metodologias innovadoras. AN
A ABP “El patrimonio arquitectonico de

Coyhaique”
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Semana de la Educacion artistica.
Artes visuales y musicales.
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Semana de la Educacion artistica.
Proceso Mural.
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< Practicas intermedias. >







Celebracion del Dia de la Educacion
Técnico Profesional
Acto de titulacion.
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Articulacion con el medio (EID)
Encuentro Educacion Empresa.




/ Galeria Artistica.

Artes visuales, fotografia y arte

\ textil.




“Secreduc. Deprov.
Superintendencia
de educacion.




Provincial de
educacion
Supervisando PME.




CURSO

CANTIDAD

s Repr.

PROMEDIO

CURSO

CANTIDAD

s Repr.

PROMEDIO

34/2 38/2 33/2 33/2 33/4 39/3 34/0 24/4 23/0 38/1
5,8% 5,2% 6,0% | 12,1% | 12,1% | 7,6% 0,0% 0,0% | 16,6% | 2,6%
5,6 5,29 5,41 5,71 5,39 5,48 5,59 5,14 5,56 5,89

CURSO

CANTIDAD

Repr.

PROMEDIO




Apoyo a los estudiantes S1 2022 (N° de Est.).
Comparativo Mayo-Junio-diciembre.
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100
90
80
70
60
50
40
30
20

10

Promedio:
5,5

Curso

Gestion Institucional 2022 (%).

93,2
83,6
6,4 5,51
Aprobados Reprobados Promedio A. Media

Universo: 771 estudiantes




Datos Jornada Vespertina
MATRICULA ANO 2022

429 ESTUDIANTES
(30 abril)

S

; 18 ESTUDIANTES
(30 Octubre)

Aprobacidon 98, 2%

Asistencia 82,89%




Modalidad de Traba‘jo Vespertina 2022

Durante todo el afio 2022, las clases se realizaron de modo
presencial, tomando las medidas necesarias y conocidas

cuando se agudizaron los casos de covid-19



SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES -PROMOVIDOS Y

LICENCIADOS DE 2do NIVEL (3ro Y 4to Medio)

5 de ellos han continuado estudios superiores:

e Barbara Torres: Técnico en Enfermeria en Inacap.

® Rosalia Asencio: Técnico en Parvulos en Universidad de
Los Lagos.

e Cinthia Haro: Construccidén en Universidad de Los Lagos.
® Nicolas Mora: Técnico en Construccidén y Obras Civiles en
UACH (Universidad Austral, Campus Patagonia de Coyhaique.)

® Moisés Diaz: Técnico en Construccién en Inacap.
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Desde agosto 2022, Acciones“en/razdn de baja matricllar
A fines de agosto del 2022, se envié correo electrénico a
Directora Académica Y Equipo Directivo, sugiriendo las

siguientes gestiones, con el fin de difundir en la comunidad de
Coyhaique la Jornada Vespertina de nuestro liceo:

a.- Invitar a las directivas de las Juntas de Vecinos de 1la
comuna, (accidén realizada).

b.- Realizar difusién a través de 1las redes sociales del
establecimiento, esto es, Facebook, pagina web del
establecimiento, (accidén realizada).

c.- Se solicitd difusidén a través de radio, (accidén realizada).

d.- Se difundié informacidédn de matriculas a través de distintos
medios: folletos que fueron pegados en murallas del liceo y
otros lugares fuera del establecimiento, pantalla gigante en

esquina de calles Prat con Simpson.

e.- Se entregaron tripticos de difusién en reuniones de
apoderados y matriculas;

g
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El Programa de Integracidén Escolar (PIE) estda enmarcado en
la ley de inclusidén escolar (ley 20.845, 2009) vy que
detalla que dicho programa tiene como objetivo: "“Favorecer
la participacién y el logro de los objetivos de aprendizaje
de todos los estudiantes, aportando recursos y equiparando
las oportunidades educativas, especialmente para aquellos
que presentan mayores necesidades de apoyo para progresar

en sus aprendizajes.”

Se considera que un estudiante presenta Necesidades
Educativas Especiales cuando, en razbon de sus
caracteristicas o diferencias individuales o de su contexto
(familiar, social, cultural u otras), enfrenta en 1la
escuela algunas barreras dque le dificultan o 1mpiden

avanzar en forma adecuada en su proceso educativo.
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INFORMACION ACADEMICA P.I.E “#/5
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CURSO

CANTIDAD SRR -YA¢) 9/0 7/0 9/0 8/0 5/1 8/1 8/1 6/1 8/2

2elindNe] 5,45 5,69 5,64 5,52 5,52 5,5 5,37 5,39 4,99 5.3

CURSO

CANTIDAD J:¥41) 8/0 7/1 5/0 6/0 6/0 6/0 7/0 5/0 8/0

120eliveife] 5,61 5,29 5,41 5,71 5,39 5,48 5,59 5,14 5,56 5,89

CURSO

CANTIDAD

PROMEDIO




CARACTERISTICAS

Limitaciones en sus habilidades intelectuales de razonamiento,
planificacion, solucion de problemas, pensamiento abstracto,
comprender ideas complejas, aprender con rapidez, aprender de la
experiencia, como también, en el aprendizaje del conjunto de
habilidades conceptuales, sociales y practicas, necesarias para
funcionar en la vida diaria.

Que la inteligencia no es una caracteristica fija e inmutable sino que su
desarrollo es un proceso dinamico y flexible, que va a depender no soélo

3 del potencial genético que el infante traiga consigo, sino también de las
influencias de un medio ambiente enriquecido que provea al nifo y a la
nina de variadas experiencias e interacciones positivas.
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Sus dificultades suelen repercutir
en:

El lenguaje.
Lectoescritura.

Calculo.

Habilidades visuales y
espaciales.

Funciones Ejecutivas,
(capacidad de planificar y
terminar las tareas que se
empiezan).

v" Capacidad de Atenciony
concentracion.
Razonamiento abstracto.
Memoria de trabajo.
Procesamiento de la
informacion.

ANANE NN

AN

A nivel Social:
v" Tienen escasas

v

habilidades sociales.
Dificultades en las
relaciones afectivas:
relacionarse con las
demas personas, hacer
amigos y conservarlos.
Necesitan ayuda para
asumir ciertas
responsabilidades como
buscar trabajo.

A




A nivel Psicologico.

v" Vulnerabilidad emocional.

v' Baja autoestima.

v' Baja tolerancia al fracaso y a la frustracion.

v/ Mas probabilidad de presentar cuadros de
ansiedad, depresion, miedos, etc

v" Inseguridad.




Equipo P.I.E 2022
I
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Sy 1 Permanente c:_' ESCOLAR
. 5 Transitorios oo
[e]
~ | 7°B
4 Permanentes :P' CURSO ESTUDIANTES P.I.E
t . . o| 1°A 5 Transitorios
o 5 Transitorios Q
o
0 7°C = o 5 Transitorios
o 2 Permanentes 1°B 5 Transitorios
(1)) . 3 Permanentes 2°A
N(\] 6 Transitorios LS, 3 Permanentes
M| 8°A K s
5 Transitorios
— 3 Permanentes .9| 1°C 5o 5 Transitorios
Q0 4 Permanentes B
5 8° 5 Transitorios 3 3 Permanentes
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A 3 Permanentes o() 1°D 5 Transitorios
i 2 Permanente ZOC
2 Permanentes
5 Transitorios °
o N 1°F 2°D 5 transitorios
sStualilantces
Cenaiy 2 Permanente 2°E 6 transitorios
atenaiaos

70 Estudiantes
atendidos




PROGRAMA DE INTEGRACION

ESCOLAR

5 Transitorios CURSO ESTUDIANTES P.I.E

5 Transitorios

1 Permanente 4 oA

] . 2 permanente
5 Transitorios

5 transitorios

1 permanentes

MEDIA
wo
w

4 transitorios

5 Transitorios 4°C
3 ° C 1 permanente

2 permanentes

4°D 5 transitorios

3013 5 Transitorios
5 transitorios

5 transitorios 4°F

2 permanentes

3 permanentes
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Estudiantes
atendidos




Acciones P.I.E 2021

Disefio de la respuesta educativa a la diversidad y de acceso al
curriculo correspondiente al nivel.

Definir diversos procedimientos de monitoreo y evaluacién de los
aprendizajes.

Elaboracién del Plan de Apoyo Individual del estudiante.

Planificar la respuesta educativa y el Plan de Apoyo Individual de
los alumnos con NEE.

Planificar el trabajo colaborativo con la familia.

Planificar 1los apoyos con 1los profesionales asistentes de 1la
educacién (psicdlogo, terapeuta, co-educadores, etc.)

Tomar decisiones respecto a 1las modalidades, procedimientos e
instrumentos de evaluaciédn.

Acordar la wutilizacidén flexible de 1los tiempos de evaluaciédn,
respetando los distintos ritmos de aprendizaje y de ejecucidén de los
estudiantes.



Determinar cuales seran 1los objetivos de aprendizaje para el
semestre o ano.

Planificacién de 1los apoyos de manera colaborativa y organizada
(Trabajo colaborativo entre: docentes de matematica, 1lenguaje,
profesor jefe)

Co-Docencia con docentes de las diversas asignaturas.

Implementacién de programas ocupacionales gque se encargan de
facilitar y mejorar el desempeiio de los estudiantes en su diario
vivir.

Deteccidén y evaluacidén de las NEE, apoyo en el aula comin y aula de
recursos e implementar en cada curso estrategias para responder a la
diversidad a través del trabajo colaborativo y co-docencia.

Evaluacién diagnéstica en trastornos del 1lenguaje, habla vy
comunicacién (alumnos TEA) .

Potenciar el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas,
promoviendo la inclusidén de los estudiantes con TEA.



Articulaciones con redes externas para realizar derivaciones

oportunas y atingentes a las necesidades de los estudiantes y/o
familias.

Realizacidén de valoraciones médicas (por este afio via online) para
evaluar el estado de salud de 1los estudiantes postulantes al
Programa de Integracién Escolar.

Utilizar la informacién de la evaluacidén inicial del curso para
determinar quiénes son los estudiantes que requieren de una
evaluacién interdisciplinaria, y quiénes necesitan adecuaciones
curriculares para favorecer su progreso en el curriculum escolar y
la participacién en el nivel correspondiente.

Evaluacién, diagnéstico psicométrico e intervencién con
estudiantes con dificultades emocionales, cognitivas, conductuales
y/o de adaptacién. Deteccién de factores de riesgo que pueden
interferir en el proceso de ensefhanza-aprendizaje.

Incorporacién de educadoras en especialidades para dar respuesta a
las necesidades educativas de estudiantes con NEE de tipo
permanente.



66 Tenemos como objetivo ofrecer de forma

equitativa a las y los usuarios CRA servicios de

iprendiiaje. libros y recdrsos,} los que pernﬁfirin a

gmunidad convertirse en pensadores criticos y
usuarios efectivos de la informacién en diversos

; formatos y medios de comunicacién. 9

 CONTACTO:
Romina Duamante Mansilla, 7 @ :

Coord. CRA:

Liceo Juan Pablo Il ubicado en
Francisco Bilbao N° 2225,
Coyhaique, Region de Aysén.

rominaduamante@liceojpii.cl 0 “ e
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@IMAGINANDO AL,\ -

e SORRE ~ GAUCHO PATAGGN RS
NOSOTROS |

Buscamos fomentar la lectura desde

distintas areas, de modo que abarquemos

s la lectura, reflexion y creacion de =
: nuestros estudiantes.

En este concurso desafiamos a nuestros/as
estudiantes a REIMAGINAR LA FIGURA DE “EL
» GAUCHO" COMO PERSONAJE PRINCIPAL DE ALGUN
LIBRO O HISTORIETA, pudiendo mezclar y/o
agregar elementos, accesorios, espacios,
ontextos, etc., los que pueden ser de la realidad o
fantasiosos.

&: ACION CONEL
Participamos en distintas instancias donde
podamos perfeccionarnos, aprender, dialogary
‘acercar a usuarios/as CRA diversas experiencias a
las que diariamente no pueden acceder, dandole

una nueva perspectiva a las actividades en las que
participamos:

Asist ~
iCién de [
de Teatro

: 3 oton Ortiga

5 ""’Cv'e_mbrerde 2022) =

£

imos junto 3 VN Curso 3 exhib
‘obrs Las Huachas* Por el Festival
& Patagon;a en fscena (Mal



ACTIVIDADES EN BIBLIOTECA CRA
2022

1. PRESTAMO DOMICILIARIO A ESTUDIANTES:

3. IMPRESIONES DE ESTUDIANTES

4. ALUMNOS ENVIADOS A BIBLIOTECA

% 5. BIBLIOTECA AL MEDIODIA




Primer Semestre 2022

ALUMN.
B} PROMEDIO
. i ALUM. | PROF. | BIBLIO. | PREST.Y | MATER.A
DIAS DE | PREST. TOTAL DE
MES IMPRES. ENV. EN AL DEV. SALA .
ATENC. | Y DEV. ATENCION | ATENCION
CRA CRA MEDIO- | FUNCION. | C/FICHA .
. POR DIA
DIA
MARZO | 15 993 0 0 0 0 11 1.689 2.693 179
ABRIL 20 1123 |0 57 0 165 13 553 1.911 96
MAYO |22 1.267 |2 160 1 387 15 637 2.469 112
JUNIO |19 826 76 106 4 365 8 900 2.285 120
Segundo Semestre 2022
ALUMN.
i PROMEDIO
" B ALUM. | PROF. | BIBLIO. PREST.Y | MATER.
DIAS DE | PREST. TOTAL DE
MES IMPRES. | ENV. EN AL DEV. A SALA .
ATENC. | Y DEV. ATENCION | ATENCION
CRA CRA MEDIO- | FUNCION. | C/FICHA .
. POR DIA
DIA
AGOSTO 22 875 82 17 1 420 6 701 2.102 96
SEPTIEM. | 18 609 105 31 0 270 4 701 1.720 96
OCTUBRE | 18 393 32 31 3 236 3 577 1.275 71
NOVIEM. | 22 229 140 52 0 244 3 292 960 44




“ESPECIALIDADES
Y TITULACION
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TITULACION

Estudiantes Egresados 2019 -

Titulados

SIN
ANO ESPECIALIDAD EGRESADOS TITULADOS TITULAR
TELECOMUNICACIONES 33 13 20
ATENCION DE PARVULOS 27 20 7
2019 CONTABILIDAD 26 15 11
CONSTRUCCION: MENCON EN OBRAS
VIALES Y DE INFRAESTRUCTURA 20 12 8
Totales 106 60 46
TITULACION PROMOCION 2019
Por titular

43%

Titulados
57%



TITULACION

Estudiantes Egresados 2020 - Titulados

SIN
ANO ESPECIALIDAD EGRESADOS | TITULADOS | TITULAR
TELECOMUNICACIONES 35 17 18
ATENCION DE PARVULOS 26 10 16
2020 CONTABILIDAD 16 10 6
CONSTRUCCION: MENCON EN OBRAS VIALES
Y DE INFRAESTRUCTURA 31 16 15
Totales 108 53 55

TITULACION PROMOCION 2020

Por titular
49%

Titulados
51%




TITULACION

Estudiantes Egresados 2021 - Titulados

SIN
ANO ESPECIALIDAD EGRESADOS | TITULADOS | TITULAR
TELECOMUNICACIONES 37 14 23
ATENCION DE PARVULOS 20 10 10
2021  |CONTABILIDAD 18 10 8
CONSTRUCCION: MENCON EN OBRAS VIALES Y
DE INFRAESTRUCTURA 29 12 17
Totales 104 46 58

TITULACION PROMOCION 2021

Titulados
44%

Por titular
56%



PROYECCION
TITULACION

Estudiantes Egresados 2022 - Titulados

ANO ESPECIALIDAD EGRESADOS EN PRACT. SIN TITULAR
TELECOMUNICACIONES 37 26 11
ATENCION DE PARVULOS 20 14 6

2022 CONTABILIDAD 18 9 9
CONSTRUCCION: MENCON EN OBRAS VIALES Y DE
INFRAESTRUCTURA 29 23 6

Totales 104 72 32

ESTUDIANTES EN PRACTICA PROMOCION 2022

Sin practica

31%

En practica o
finalizando
69%

M






PUNTAJE

300

Resultados Sector Industrial

Lenguaje Matematica 1 Matematica 2 Historia y Cs. Opc. Ciencias
Sociales
Seriesl 576,04 480,3 379,21 460,38 443,7




PUNTAIJE

0

Resultados Sector Comercial

Lenguaje

Matematica 1

Matematica 2

Historia y Cs. Sociales

Op. Ciencias

M Series1

600,14

499,14

433,5

458,6

447,67
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PUNTAIJE

200

100

0

Resultados Sector Técnica y Servicios

Lenguaje

Matemdtica 1

Matemdtica 2

Historia y Cs. Sociales

Op. Ciencias

M Seriesl

532

479,33

292

423

421




PUNTAIJE

0

Resultados Cientifico Humanista Diurno

Lenguaje

Matemdtica 1

Matemdtica 2

Historia y Cs. Sociales

Op. Ciencias

M Seriesl

610

525,19

400,45

453,13

464,6




CONVIVENCIA
ESCOLAR
INSPECTORIA
GENERAL



“La convivencia escolar es cotidiana, pues la inmensa mayoria
de las instancias escolares ocurren a traves de interacciones
y relaciones entre los actores. Por esto, la convivencia es un
proceso permanente que ocurre a lo largo de todas ellas y en

todos los espacios de la vida escolar”

Liceo Técnico
Profesional

JUAN PABLO 1T

R

COYHAIQUE
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ASISTENCIA ANUAL 2022
88,6
858 85 85,4
83,8 83,7
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Retiros M Traslado

B Cambio Colegio

W Bajo
Rendimiento
W 2x1

B No asiste
® Decision

Familiar
B Fallecimiento



Anotaciones

1400
1208
1200
982
1000
862
800
600 537 557
456
409
400 340 332 338
279
208
200 118 137
l 37
0
70 80 10 20 30 40
M Positivas
B Negativas

Neutras
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Atenciones Paradocentes

290 293
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Atrasos de estudiantes por nivel

80

80

1296

874
I 789
10 20 30

B Atrasos
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4°

v Pases en
Inspectoria
General para
3°/4°

v Citacién de
apoderados

v" Control en
algunas
asignaturas de
la primera
hora




Medidas disciplinares

241

Suspensiones

67 Cartas de

' Compromiso

LLas mas recurrentes:

» Fugas Internas

» Agresiones verbales y/o faltas de
respeto 4427 atrasos

» Maltrato entre pares

> Atrasos

FREEERT




Atenciones Convivencia Escolar
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Mediaciones
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Medidas disciplinares

180
Suspensiones

. 18 Condicionalidades

Las mas recurrentes:

» Agresiones Fisicas

» Agresiones verbales y/o faltas
de respeto

» Consumo de alcohol

FREEERT




Denuncias hechas en Superintendencia por parte de los apoderados

Fecha Protocolo Plazo Resultado Observaciones Plazo

14-mar |Hechos de connnotacion sexual |24 horas Fiscalizacion RIE Actualizar R.L.E 5 dias habiles |Cierre de denuncia
18-abr |Maltrato entre estudiantes |5 dias habiles |No se detectan infracciones {Modificacion R. (aula segura) |10 dias habiles |Cierre de denuncia
02-jun |Maltrato entre estudiantes (5 dias habiles [No se detectan infracciones |Cierre de denuncia
01-sept |Maltrato entre estudiantes |5 dias habiles [No se detectan infracciones |Plan de acompafiamiento 5 dias habiles |Cierre de denuncia
06-oct |Maltrato entre estudiantes |5 dias habiles [No se detectan infracciones |Evidencias actividades 5 dias habiles |Cierre de denuncia
14-nov [Maltrato entre estudiantes |2 dias habiles [No se detectan infracciones |Plan acompafiamiento al nivel |7 dias habiles |Cierre de denuncia

FRREERT
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Educadora

Paradocente "I
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R.I f\

Equipo
Psicosocial

Convivencia
Escolar

@ante/s reten®e \:
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22

16
14

15

12

Activacion de Protocolos C-E

13

=e=\/ulneracion de D°
=e=—Hechos de Connotacion Sexual
Maltrato, acoso y violencia

—e—Acoso Medios tecnoldgicos

—e—Drogas y Alcohol




Acoso Escolar: Es toda accion u omisidén constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacién de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este
ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave.

Ciberacoso o ciberbullying: es un tipo de acoso escolar que implica una conducta violenta
reiterativa en el tiempo valiéndose una situacion de superioridad con la intencionalidad de
causar un dano o indefensién en contra de un estudiante por otro par miembro de la comunidad
educativa a través de medios tecnoldgicos, redes sociales e internet, a través de; mensajes de
texto amenazantes/injuriosos/denigrantes y/o difusion de imagenes y/o videos que atenten o
danen contra su dignidad alterando la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad
educativa

Agresiones fisicas: Son peleas que incluyen contacto fisico entre los participantes y que surgen
debido a alguna diferencia, descontrol o conflicto mal resuelto. En caso de se utilicen armas de
cualquier, eso constituye un agravante significativo.

FREEERT




Maltrato escolar. Es toda accion de violencia realizada entre estudiantes que no sea
constitutiva de acoso escolar o entre miembros de la comunidad escolar.

Violencia psicolégica o emocional: Se refiere al uso de descalificaciones, amenazas, insultos
o burlas hacia algun miembro de la comunidad, ocurridas en ocasiones puntuales, de manera
presencial y directa, de manera indirecta (por ejemplo, a través de rayados en el baino o en
murallas), o de manera virtual (por ejemplo, a través de redes sociales). Cuando esta
agresion se repite a través del tiempo, da lugar a un modo de relacion especifico que ha sido
definido como acoso o bullying.

FREEERT
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Protocolo ante situaciones de Maltrato, Acoso Escolar y Violencia Escolar

17

12

= |\]altrato

— Agresiones Fisicas

Acoso Escolar
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Protocolo ante situaciones de Maltrato, Acoso Escolar y Violencia Escolar
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= \altrato

— Agresiones Fisicas
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DENUNCIAS A ENTIDADES EXTERNAS

FISCALIA
/
Internas Externas o TRIBUNALES DE
decisién Familiar FAMILIA
24 25 \ —
PROTOCOLO D. INTERNA D. EXTERNA
Agresiones Fisicas 10 3
Hechos de connotacion Sexual 3 0
Vulneracion de derechos 4 0
Amenazas 2 16
Ciber Acoso 3 3
Drogas 1

FREEERT




* VINCULACION CON EL MEDIO O LA COMUNIDAD

CHILE PLANES [BE PDI
ACOMPANAMIENT POLICIA DE INVESTIGACIONES
2 g O DE CHILE

CARABINEROS DE

P [oroEN v PaTRIALS
CHARLAS CAPACITACIONES
TALLERES DE
EéUNION CR)EYSGUARD ACTUALIZACIO .
seGURIDAD - N NORMATIVA
APORTE Y CURSOS v Y
SOLICITUD DE DIPLOMADOS
ANTECEDENTES "a ~Nejandro Gutirre
. FERIA CONVIVENCIA ) *
Mi w Universidad
Abogado 3

deAysen
SERPA] CHILE

Tral oa]e con nosotros
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Objetivo General del Plan de
Orientaciédn

Desarrollar un trabajo de apoyo y orientacién hacia 1los estudiantes, sus
familias y profesores jefes, abordando temas relacionados con las necesidades
acordes a la etapa de la adolescencia y las situaciones que surgen del quehacer

escolar, en concordancia con el PEIC del establecimiento.

Principales Focos de accidn

[:$> SOCIOEMOCIONAL

[:j> SALUD MENTAL

[:$> ACOMPANAMIENTO
[:$> ORIENTACION
VOCACIONAL

[:i> PREVENCION




- e '
Educacién |
Basica:

A

Intervencién Psicosocial: 7 Estudiantes
Atencidn psicologica: 29 estudiante
Estudiantes derivados

ared externa: 18 estudiantes

Motivo derivacion:
Salud mental, vulneracion de derech
graves, abuso sexual, violencia
intrafamiliar, violencia verbal, B
psicoldgica, trastorno alimenticio, crisis
de ansiedad, crisis de angustia, ideacio
suicida, intento de suicidio.

A

Descompensacion emocional,

descontrol de impulsos, indicadore
depresion y negligencia parental.
—




Y

Educaciénf
Basica: |
| e [
W
8 o
A-B
| —

A

Intervencion Psicosocial: 5 Estudiantes

Atencion psicologica: 23 estudiante
Estudiantes derivados
a red externa: 16 estudiantes

Motivo derivacion:

A

Salud mental, vulneracion de derechos
graves, abuso sexual, descontrol de.
impulsos, crisis de angustia, crisis

de ansiedad, ideacion suicida.

s 2

'\

Intento de suicidio, autolesiones,
descompensacion emocional y

trastorno del animo depresivo. .
—_—
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Educacién |
Media:

A

Intervencién Psicosocial:11 Estudiante
Atencion psicologica: 42 estudiante
Estudiantes derivados

ared externa: 27 estudiantes

Motivo derivacion:
Salud mental, vulneracién de A
derechos graves, abuso sexual,
violencia intrafamiliar, crisis de -y
ansiedad, crisis de angustia, |
ideacion suicida, intento de suicidio,
descompensacién emocional.

e
A

Descontrol de impulsos,
indicadores de depresion,
negligencia parental,
desmotivacion escolar y
tematicas relacionadas a la
etapa del ciclo vital.
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Educacién |
Media:

A

Intervencién Psicosocial:11 Estudiante
Atencion psicologica: 32 estudiante
Estudiantes derivados

ared externa: 13 estudiantes

Motivo derivacion:
Salud mental, vulneracién de A
derechos graves, abuso sexual,
violencia intrafamiliar, crisis de -y
ansiedad, crisis de angustia, |
ideacion suicida, intento de suicidio,
descompensacién emocional.

e
A

Descontrol de impulsos,
indicadores de depresion,
negligencia parental,
desmotivacion escolar.
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Educacién |
Media: |

A

Intervencion Psicosocial: 23 Estudiante
Atencion psicologica: 27 estudiante
Estudiantes derivados

ared externa: 11 estudiantes

Motivo derivacion:
Salud mental, vulneracion de
derechos graves, abuso sexual,
negligencia parental, violencia
intrafamiliar, crisis de ansiedad,
crisis de angustia, ideacion suicida,
intento de suicidio,
descompensacién emocional. ——

Descontrol de impulsos, A
indicadores de depresion,
consumo problematico de
alcohol y drogas,
descompensacién emocional,
estrés por demanda académica
y desmotivacion escolar.
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- e '
Educacién |
Media: |

A

Intervencion Psicosocial: 16 Estudiantes
Atencion psicologica: 20 estudiant

Estudiantes derivados
a red externa: 10 estudiantes

Motivo derivacion:
Desregulacion emocional, A
indicadores de depresion, crisis de
angustia, crisis de ansiedad, estrés
por demanda académica, salud %

mental, ideacion suicida, intento d
suicidio, ambito vocacional. I .
[——

A

Desmotivacion escolar, duelo,
negligencia parental, crisis de
ansiedad y crisis de angustia.




Durante el 2022, fueron motivo de atencion recurrente las siguientes tematicas:

Abuso sexual: 16
@- Intento de suicidio: 31
g Inestabilidad Emocional: 41

Negligencia parental 107

En relacion a este aspecto, es fundamental que |@s estudiantes
desarrollen recursos personales que les permitan tener
herramientas en cuanto al ambito socioemocional, tal como la
autoregulacidon emocional.

La regulacién emocional es el proceso a través del cual las personas
modulan sus emociones y modifican su comportamiento para
alcanzar metas, adaptarse al contexto o promover el bienestar tanto
individual como social.



COORDINACION REDES
EXTERNAS

Con el fin de obtener un diagndstico socioemocional acorde a la realidad de los
estudiantes, se elabora y aplica la encuesta socioemocional, lo que permitio

planificar estrategias de intervencién oportunas y pertinentes.

Espacio

Socioemocional Continuidad de
estudios

Asignatura
Orientacion

Orientacion
Vocacional

Lideres

Juveniles
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Talleres y charlas accionadas y gestlonadas
segun las necesidades y requerimientos de

cada curso

TALLER Y/O CHARLA
7°A -Financiero (Sernac) TALLER Y/O CHARLA

-Lanzamiento continuo _
preventivo Senda 8°A -Charla Programa Mujer,

-Encuesta S/E Sexualidad y Maternidad
-Taller afectividad y
Sexualidad Orientacion

7°B -Taller Afectividad y -Encuesta S/E
S()exualldaq 8°B  -Charla Afectividad y
-urientacion Sexualidad, Orientacion.

-Encuesta S/E
-Lanzamiento Continuo
Preventivo Senda

-OPD
-Senda Preparados e Indicada

7°C -Charla Oficina
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1°A
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I alleres y’charlas accmnadasw gestlonadas

segun las necesidades y requerimientos de

-Programa Mujer, Sexualidad y
maternidad.
-OPD

-Taller Afectividad y Sexualidad

-OPD
-Charla Sernameg
-Defensoria Penal Publica

-Taller afectividad y Sexualidad
-Charla Sernameg

-Encuesta Socioemocional
-Prevencion suicidio Cesfam
Alejandro Gutiérrez/ U.
Magallanes

-Taller afectividad y sexualidad
-Charla Sernameg

-Taller afectividad y sexualidad
-Taller Diversa Patagonia:
Diversidad sexual

-Sernameg

-Defensoria Penal Publica
-Encuesta Socioemocional

2°A
2°B

2°C

2°D
1°E

2ada curso

TALLER Y/O CHARLA

-Encuesta Senda

-Taller afectividad y
sexualidad

-Encuesta Socioemocional
-Encuesta Socioemocional

-Primeros auxilios

-Taller Diversa Patagonia:
Diversidad Sexual
-Encuesta Senda
-Encuesta Socioemocional
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TALLER Y/O CHARLA



~)

segun las necesidadesy requerlmlentos de

Aﬂ A ~
TALLER Y/O CHARLA curso

3°A -Taller afectividad y Sexualidad
-Charla admisién Inacap

-Charla Prevencién Suicidio U.Aysén-Cosam
-Charla Autoestima Orientacion

-Encuesta socioemocional 3°D -Charla Primeros Auxilios TEENS LICEO
-Charla Prevencidn suicidio Cosam/U.Aysén
3°B -Charla Admision Inacap -Taller Afectividad y Sexualidad Orientacion
-Encuesta socioemocional -Charla Prevencion suicidio Cosam

-Charla prevencién
-Charla Suicidio Consultorio A.G/U. Magallanes

3°E -Aysén - Charla Servicio Militar
-Encuesta Senda
3°C -Charla Afectividad y Sexualidad U.Aysén -Charla Becas
-Primeros Auxilios -Test vocacional Orientacion
-Charla Inacap -Taller con profesionales
-Encuesta Socioemocional -Visita U.Austral de Chile
-Encuesta Socioemocional
3°D -Charla Primeros Auxilios
3°E -Aysén - Charla Servicio Militar

-Encuesta Senda

-Charla Becas

-Test vocacional Orientacion
-Taller con profesionales
-Visita U.Austral de Chile
-Encuesta Socioemocional

R\ o\ TaReresiy cnanasaccionagas y goestenadas), /2



4°A

4°B

4°C

~l1anerescy cnarias accionaaas y gesuenadas . | -

segun 1as necesidadesy requerlmlentos de

CURSO

cada CUurso

TALLER Y/O CHARLA

-Taller afectividad y Sexualidad

-Charla admisién Inacap

-Primeros Auxilios

-Charla Afectividad y sexualidad U.Aysén
-Charla Servicio Militar

-Inscripcion PAES

-Charla ONG Canales

-Taller Inscripcion FUAS

-Primeros Auxilios

-Charla Inacap

-Prevencién suicidio Cosam/U. Aysén
-Inscripcion PAES

-Charla Servicio Militar

-Charla ONG Canales

-Taller Inscripcion FUAS

-Encuesta Socioemocional

-Primeros Auxilios TEENS Liceo
-Charla Inacap-U.Aysén
-Encuesta Socioemocional
-Charla Servicio Militar

-Charla ONG Canales
-Inscripcion FUAS

4°D

4°E

-Taller Afectividad y sexualidad Orientacion
-Charla Primeros Auxilios Orientacion
-Charla Admision Inacap

-Charla Admision U.Aysén

-Inscripcion PAES

-Charla Prev. suicidio Cesfam A.G/ UMAG
-charla becas

-Charla ONG Canales

-Taller Inscripcion FUAS

-Encuesta socioemocional

-Charla primeros auxilios TEENS Liceo
-Charla U.Aysén

-Inscripcion PAES

-Cuadernillo vocacional

-Charla Servicio Militar

-Encuesta socioemocional

-Taller vocacional Psicologos liceo
-Charla Becas Mineduc

-Taller inscripcion PAES
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PLANIFICAC )N MENSUAL — ASIGNATURA ORIENTACION:

MARZO: MES DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA LICEANA

ABRIL: MES DE LACONVIVENCIA ESCOLAR

MAYO: MES DE AUTOCUIDADO, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

JUNIO: MES EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

JULIO: ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA E IDENTIDAD

AGOSTO: MES EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

SEPTIEMBRE: MES PREVENCION ALCOHOL Y DROGAS- VALOR TRABAJO
COLABORATIVO, RESPETO Y RESPONSABILIDAD

OCTUBRE: CONTINUIDAD PREVENCION ALCOHOL Y DROGAS- VALOR
TRABAJO COLABORATIVO, RESPETO Y RESPONSABILIDAD
NOVIEMBRE: MES DE MARIA/ FAMILIA- Valor Fraternidad y Amor
EVALUANDO NUESTRO PROCESO ESCOLAR ANO 2022







e Estrato Basico 140: e Estrato Media 174:

7°B

7°C

8°A

8°B

*Vespertina: 25

Total Raciones: 339  Asistencia:
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OBJETIVO GENERL DE LA PASTORAL

Animar procesos de fe y formacion, anunciando la persona y el mensaje de
Jesucristo, celebrando fe - cultura - vida; fomentar el compromiso social y
misionero, segun la espiritualidad y el legado que inspiran los santos Juan
Pablo Il Y Pablo de Tarso. Construir una identidad centrada en la dignidad
de la persona humana, promoviendo su desarrollo integral . Fortalecer la

Comunidad Educativa Pastoral del Liceo Juan Pablo Il con gestos sencillos

de acogida, buen trato y encuentros fraternales.
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EJES DE LA ACCION PASTORAL
[m \
(anuncio-denuncia-

COMUNIDAD
conversion) Solidaridad (COI’I.’\l.Jnlél-'\’v
« Curriculo Evangelizador LITURGIA (La fe en accién) Participacion)
- Acompafimmiento (Celebracidn de | | | eiidades » Responsabilidades
Espiritual la fe) solidarias (Iidera.zgo)
« Formacién R a— = Compromisos Socio- « Coordinacién
= Evangelio-Biblia " culturales = Comunidades
« Documentos de la Iglesia « Celebracionesde la fe . (Pedagogia
'g.lsc'::nlmlcnto sobre los Signos e Sacramentos » Gestos solidarios Comunitaria)
* Doctrina Social de la iglesia « Imagenes Religiosas )
- Esplrnuo' Mna.a Laical = Proyectos Solidarios Participacidn en ia
* Fe — Cultura —Vida
(Identidad Aysén)

Iglesia Local

—
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CATEQUESIS,
BAUTISMO Y PRIMERA COMUNIOI
11 DE NOVIEMBRE?2022

J—

Anima:
Sra. Nolvia Villegas
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CONFIRMACIONES - CATEDRAL COYHAIQUE,
26 DE NOVIEMBRE 2022




PRIMER ENCUENTRO
ENTRE PASTORALISTAS Y
DELEGADOS
DE PASTORAL




Taller /reciclaje de velas

PROFESORA OLGA ESCOBAR
PADRE CESARLEIVA



Oracion Diaria

@@ Oracion 10 LAEMPATIA .. BB oracién 11 LAUDATO SI 2... ED oracién 12 DIA MUNDIAL..

BB oracién 13 PENTECOSTE.. B0  Oracion 14 BUEN TRATO .. EZ oracion 15 PUEBLOS ORI.. BB oracion 16 SAN PEDRO Y...




Liturgia Inicio Aflo Escolar

Bendicion de Insignias




LITURGIA DEL AGUA PRESIDIDA POR PADRE OBISPO LUISINFANTI DE LA MORA



Semana’'Santa en
LJPII
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MURALES ot sinteaus
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ENTRADA

PRINCIPAL

MAVES, D
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ACCION ECOLOGICA SOLIDARIA
LIMPIEZA DE CALLES
CIRCUNDANTES AL LICEO JUAN
PABLO Il -
RELIGION 2°E
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v R VISITANDO'A'ADULTOS
MAYORES HOGAR'BEATA
SANTA CLARA
GRUPO FOLCLORE - NOLVIA
VILLEGAS, 1°D Y PASTORAL
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Soporte Informatico 2022

1) Creacidén de correos institucionales de todos los alumnos(as) del
Liceo.

2) Creacidén de distintos grupos de correos relacionados con los
niveles de aprendizaje

3) Creacién de grupos de correos de departamentos del area académica
del establecimiento.

4) Charla presencial a profesores jefes sobre uso de herramientas del
correo institucional

5) Charla presencial a profesores jefes sobre usos de herramientas de
videoconferencias aplicadas a clases virtuales con plataforma Meet
Google.

6) Mantenimiento de correos electrdédnicos del liceo, relacionado con
alumnos nuevos.

7) Soporte y mantencién de correos instalados en celulares de 1los
alumnos, en forma remota y presencial.

8) Implementacién de una plataforma educativa moodle 1llamada Mis
Clases, lugar dénde se suben y realizan actividades asincroénicas.
(profesores y alumnos)



9) Creacidén de usuarios, profesores, cursos y actividades en la Plataforma
Mis Clases.

10) Induccidén a profesores sobre uso de la Plataforma Mis Clases organizada
por departamentos. (Profesores asignatura Tecnologia)

11) Asistencia y soporte remoto sobre aplicacién de ClassRoom como
herramienta pedagdgica.

12) Preparacién de Notebook HP 240 para implementacién del laboratorio
mévil (Carros tecnoldédgicos)

13) Capacitacién uso médulos “Libro Digital”, "“Médulo calificaciones” en

Plataforma Papinotas a Profesores y Profesionales P.I.E

14) Capacitacién uso médulos “Libro Digital” y Médulo de Asistencia en

Plataforma Papinotas a Paradocentes.

15) Capacitacién uso de médulos “Administracién” y “Comunicaciones” a

Secretarias y Profesores Jefes.

16) Mantenimiento del Papinotas y Sige (Usuarios nuevos, retiros ,

reingresos, cambios de cursos, etc.)

17) Soporte presencial y remoto informatico frente a situaciones puntuales
de conectividad y disponibilidad de internet para quienes requerian el

servicio y ayuda con equipos informaticos. (Durante clases)



18) Mantencidén y reparacidédn equipos Datashow, instalados

en Basica y Media.

19) Gestidén instalacidédn de puntos de red fija Ethernet en

salas de clases (Proyectos aulas conectadas)

20) Montaje de cableado de red de datos para equipamiento
informatico en Gimnasio usado temporalmente en le periodo

de matriculas 2023.

21) Mantenimiento informativo preventivo y correctivo a

las salas de computacién 1,2 y 3.

22)Mantenimiento preventivo y correctivo a notebooks

carros tecnoldégicos 1 y 2.



Extraescolar



ACLES 2022

FUTSAL DAMAS 20

FUTSAL VARONES 18

VOLEIBOL DAMAS Y

VARONES 36

BANDA MUSICAL 18

CORO 6

FOLCKLORE 30

ARDUINO 3

CULTIVO Y SUELO

SUSTENTABLE 8

LITERARIO 8

CLUB DE GAUSS 20 :
) Arduino

FOTOGRAFIA 20

Club de Gauss






:‘D’gTodos los talleres se realizaron de forma
presencial

@)g Salidas a terreno y distintas participaciones:

- Futsal: Liga Municipal

- Basquetbol: Liga Municipal

- Voleibol: Campeonatos interescolares

- Club de Gauss: U. Aysén

- Banda Musical: Cantata de Santa Maria de Iquique - 35 afnos Liceo JPII

- Coro: 35 anos Liceo JPII

- Folcklore: 35 anos Liceo JPII - Eucaristia Fiestas Patrias - Dia del
Orgullo- Testimonio Fiesta de la Inmaculada Concepcion, Cascada de
la Virgen - Concierto Dia de la Musica Aysén - Hogar Sor Clara Bosatta

- Literario: Revista Anual

- Fotografia: Diversas actividades del establecimiento




PRINCIPALES
Area Gestion ACCIONES

5 o P.M.E
Pedagogica

Area
Liderazgo

Area Gestion
de Recursos




Avanzar hacia la mejora de los aprendizajes y con ello mejorar indices de eficiencia interna y

evaluaciones externas.

Implementar una cultura de desarrollo formativo y académico orientados a la mejora continua de
sus logros.

Gestion
Pedagogica.

Gestion de Resultados.
Recursos.

77\

<im

Convivencia
Escolar.




Instalar procesos pedagdgicos para favorecer una ensefianza de calidad de los estudiantes, a
través del acompanamiento docente.

Transicion
educativa una
mirada de
futuro.
Implementar vy
difundir P Apoyo al
procedimientos proceso
formativo y de
para detectar, aprendizaje.
derivar y

acompanar a los
estudiantes con
dificultades
sociales,
afectivas
conductuales.

Salidas

lp agogicas,
g’

y

Acompaiamiento

en los
procesos
pedagogicos. Hacia una
educacion
inclusiva en el
aula.
Gestion Pedagdgica. Apoyo a los
aprendizajes
focalizados.
Caminando
hacia la
educacion
superiory el
Muestra mundo del
Pedagdgica trabajo.

1\

Instalar
mecanismo
global de apoyo
al desarrollo
académico,
afectivo y social,
considerando las
variadas
necesidades
educativas, con
un efectivo
acompanamient
o en los proceso

un

de ensefianza
aprendizaje vy
evaluativos.




,"‘ Acompaiamiento en los procesos
. pedagdgicos.

Hacia una educacidn inclusiva en el aula.

Apoyo a los aprendizajes focalizados.

Muestra pedagégica TP
Salidas Pedagégica

Caminando hacia la educacion superiory el

I mundo del trabajo.

Apoyo al proceso formativo y de
aprendizaje.

Transicion educativa una mirada de futuro

E——

-Recurso tecnoldgico - 40 horas docentes de coordinacion 2
docentes

107 hrs. Docentes asignaturas. - 373 hrs, Educadora
Diferencial. - 40 hrs. Coordinadora PIE. - 40 hrs.
Psicologa. — 45 hrs. Psicopedagoga. - 14hrs. Terapeuta
ocupacional. -38 hrs. Asistente educacion (interprete lengua
de sefias).

Honorarios profesional neurdlogo, 10 hrs fonoaudiélogo, 20
Terapeuta Ocupacional y otros profesionales. -Material de
oficina.

12 horas docentes para el desarrollo del Taller PAES. -
Recursos tecnolégicos. —Material didactico. -Material de
escritorio.

2 Horas de reforzamiento matematicay 6 horas de
reforzamiento ciencias

Materiales de oficina. -Amplificacién. -Materiales y recursos
didacticos. -Ornamentacion. -

Locomociodn.
Alimentacion

Materiales de difusién, movilizacion y alimentacién

71 horas 3 docentes

Recursos de libreria.
Alimentacion

R\

Costo
Honorario
Recursos.

Monto SEP:
17.000.000 H.
1.000.000 R.

Monto P.I.E:

$250.000.000 H

Monto SEP:
7.200.000 H
800.000 R

Monto SEP:
6,000.000 R

Monto SEP:
6.000.000 R

Monto SEP:
1.000.000 R

Monto SEP:
30.000.000 H

Monto SEP:
5000.000 H

Costos Total

18.000.000

Monto P.I.E:

$250.000.000

8.000.000

6.000.000

6.000.000

1.000.000

30.000.000

500.000



Fortalecer y potenciar la participacion, compromiso, identidad de los distintos actores de la

comunidad educativa para la mejora de los aprendizajes, a través del liderazgo de las areas de
gestion institucional.

Contencion

emocional y Establecer los
motivacion al lineamientos
logro de matas instituci I
institucionales. m_s I_UCIOna €S,
priorizados y las
metas en cada
una de las
diversas
iniciativas
desplegadas.

Liderazgo.

Fortalecimiento

Grado de
. . de las
satisfaccion de . .
organizaciones
educativas.

I‘comunidad.




N

Costo Costos Total
Honorario
Recursos.

Contencion emocional y Perfeccionamiento docente. Monto SEP:

motivacion al logro. 6.500.000 R 10.000.000
Fortalecimiento de las Reconocimiento al desempefio y Monto SEP:

organizaciones educativas. trayectoria de funcionarios. 0 0
Grado de satisfaccion de la Confeccionar, implementar aplica y Monto SEP:

comunidad. entrega de informe 500.000 R 500.000

~




Favorecer un clima de respeto mutuo y acogedor para prevenir situaciones de violencia,
propiciando el autocuidado, desarrollo emocional y la resolucidn pacifica de conflictos de

acuerdo al Proyecto Educativo Institucional Catélico.

Identidad y
participacion
institucional.
Actividades
Extracurriculares Vinculacion
ACLES del profesor
jefeyla
. . familia.
Convivencia
Escolar.
Apoyo Promocion
Psicosocial, del buen
salud y trato. )
bienestar. il
de la
violencia.

Implementar el desarrollo de un ambiente escolar
organizado y de respeto, para favorezca el proceso
formativo integral e inclusivo con toda la comunidad
educativa.




Costo
Honorario
Recursos.

Costos Total

Identidad y participacién
institucional

Vinculacion del profesor jefe y la
familia.

Promocion del buen trato
prevencion de la violencia.

Apoyo Psicosocial, salud y bienestar

Actividades Extracurriculares
ACLES

Recreos interactivos

d

Amplificacién —Ornamentacidn - Estimulos

-75 Horas docente
-Material escritorio

-40Horas profesional de apoyo para C. Escolar —
Recurso audiovisual — material escritorio — premios
y estimulos

- 80 horas para profesionales de apoyo
psicoeducativo. (2 psicologas con 40 horas cada
una).

— 40 horas Profesional de Salud-

- 20 hrs. profesional Trabajadora Social.

Material de oficina. -Alimentacién. -Locomocién. -
Vestuario. -Recursos Educativos. -Otros.-40 Horas
encargada salud —honorarios prestaciones
especialista — lentes —audifonos otros.

20 hrs. profesional Trabajadora Social.

- 41 Horas contrato monitores

- 10 Horas de Coordinacién

- Indumentaria Deportiva-Vestuario-materiales —
Premios y estimulos

- 18 horas docentes de apoyo

Monto SEP:
1.400.000 H
10.600.000 R

Monto SEP:
32.000.000 H

Monto SEP:
13.000.000 H
5.000.000 R

Monto SEP:
58.000.000 H

5.800.000 R

Monto Pro-Ret.

8.400.000 H

Monto Pro Ret.

11.500.000 H
4.500.000 H

5.000.000 R

Monto SEP:
7.500.000 H

12.000.000

32.000.000

18.000.000

72.200.000

21.000.000

7.500.000



Implementar una gestion eficiente y responsable de los recursos para asegurar la sustentabilidad

y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional Catdlico

Planificar las prioridades institucionales en las diversas dimensiones requeridas para la ejecucién
del Proyecto educativo.

Controly
monitoreo de
recursos.

Fortalecimiento
de la gestion
administrativa.

Implementacion
para CRA.

Gestion de
Capacitaciony recursos. Adquisicion de
asesoria para recursos.
el personal.
Emergencia Espacios

Covid 19. pedagdgicos.



L Nl

Control y monitoreo de
recursos.

’ 4
A ”~

Implementacion para CRA.

Adquisicion de recursos.

Espacios Pedagogicos

Emergencia Covid 19.

Capacitacion y asesoria para el
personal.

Fortalecimiento de la gestion
administrativa.

d

-Material de oficina

-Revistas —Insumos funcionamiento CRA — Juegos didacticos y
de mesa. —Textos

Material escritorio y oficina, de talleres acles, asignaturas y
especialidades, softwares, licencias y conectividad, servicio
transporte, material y recurso didactico, mobiliario, insumos
computacionales y tecnoldgicos- reparacién de equipos,
recursos tecnoldgicos, hojas oficio y carta, téner tinta, tablets,
notebooks, pc, pago plataforma de gestidn escolar, y otros.

-Murales —-muebles-accesorios-Insumos para adecuacion y
modificacion de espacios pedagdgicos

-Productos de limpieza y desinfeccion — materiales de
construccion, servicios de limpieza y sanitizacion, elementos
de proteccién personal, elementos de seguridad (micas,
huinchas demarcacidn, pediluvio), dispensadores alcohol gel,
dispensadores de jabon, termdémetros, etc.

Material de oficina, movilizacidn, alimentacién, pago servicios
capacitacién y perfeccionamiento.

Contrato de trabajo

B B E 2\

Costo

Honorario
Recursos

$0

Monto SEP:
$4.000.000 R

Monto SEP:
$62.000.000
Monto PIE:
$12.000.000

Monto SEP:
6.000.000

Monto SEP:
$22.000.000

Monto SEP:
$7.000.000
Monto PIE:
2.500.000

Monto SEP:
31.000.000 H

Costos
Total

4.000.000

74.000.000

6.000.000

22.000.00

9.500.000

31.000.000



P.M.E 2022




Evaluacién del impacto de las acciones

;Cuales fueron los principales aspectos de la gestidédn que facilitaron
o dificultaron la implementacidén de las acciones?

Hhds s ceistiOn ok dseitEadane sentinem plo o piainto s s sashane nEos— Sl nars el izne

directivo con el sostenedor, permitieron 1implementar las 1niciativas

descritas en el PME. El componente socioemocional del retorno presencial a

clases fue determinante en la priorizacidén de algunas acciones.

cLas acciones implementadas permitieron la mejora integral de los
aprendizajes de los y las estudiantes?
El retorno a la presencialidad centrdé el foco durante gran parte del
aflo en la contencidén socioemocional y revinculacidn con 1los procesos
de aprendizajes, la comunidad considera que se avanzo no
significativamente, destacan positivamente los aspectos vinculados a
los procesos terminales TP y HC.

cDe qué manera se podria facilitar la implementacidén de las acciones
en el préximo periodo anual?

Establecer disefios, procesos, evaluaciones de las acciones, Que
permitan fortalecer y/o corregir iniciativas tendientes a lograr 1los
objetivos estratégicos de manera oportuna y pertinente.



Evaluacidén cualitativa

Segun la ultima aplicacién del indicador de seguimiento ;Qué
estrategias alcanzaron un mayor nivel de desarrollo?

Las estrategias que alcanzaron un gran nivel de desarrollo estan
distribuidas en las cuatro dimensiones. Gestidn pedagdgica y Gestiodn
de recursos obtienen los mayores indicadores.

iQué practicas docentes y de gestidén institucional se potenciaron
con el desarrollo de las estrategias?

La gestidn de iniciativas pedagdgicas vinculado a las metodologias
activas, principalmente para el desarrollo de aprendizajes vy/o
fortalecimiento del proceso de practica profesional.

i,Como impactdé el desarrollo de las estrategias en el aprendizaje de

los estudiantes?

Las estrategias desarrolladas permitieron una revinculacidn con los
aprendizajes de manera constante en la gran mayoria de 1los
estudiantes. Los alcances en término de profundidad y apropiacidn de
aprendizajes deben ser mejorados, especlalmente en los estudiantes
que recibieron mayor apoyo para la aprobacidn.



iQué estrategias del préximo periodo anual deberan ser ajustadas? A
qué dimensidén pertenecen y cuales son las causas?

La comunidad considera transversalmente promover mayor participacidn
y coordinacidén de los estamentos para la gestidn de recursos y
acompanamiento en el aula del equipo directivo.

Es necesario disefiar alguna nueva estrategia? ;para qué dimensidn?

En la Gestidén de Recursos en lo relativo a perfeccionamiento, el
liderazgo de gestidn y de aula.



Evaluacidén Proyectiva

i.Qué aspectos de la gestidédn requieren cambios en las estrategias
y en el disefio de acciones?

Profundizar en seguimientos, evaluaciones y retroalimentaciones
pertinente y oportunas, de los impactos.

i.Qué cambios presenta la comunidad educativa al inicio del aiio

escolar? (por ejemplo cambio de director, de sostenedor, ajuste

al PEI u otros) y ;Cébmo esos cambios impactan en lo que se habia
planificado para el PME?

El retorno a la presencialidad permitidé implementar a varias de
las estrategias y acciones pendientes producto de la pandemia,
especialmente, a lo relativo a la contencidn socioemocional vy
aplicacidén de metodologias activo participativas.



MANTENCION Y
LIMPIEZA

>




Trabajo realizado por Personal Externo

A4

Reparacidén de Cielo raso Sala de Arte

A4

Sanitizacidén del establecimiento y
limpieza de vidrios

Control de plagas

Limpieza ducto de calderas
Mantencién de generador de respaldo
Pinturas varias

Cambio de extintores

vV V VY VY VY VY

Cambio de wvidrios



S Y B

Trabajo realizado por Personal del
establecimiento:

Limpieza y mantencién de la Bodega de Archivo

Re instalacién de dispensadores de Alcohol Gel y jabdén en

diversos espacios del establecimiento.

Instalacién de dispensadores de toallas de papel en salas de

clases, bafios y otras dependencias.

Cambio de palmetas en salas, pasillos y escaleras.
Colocacidén tapas de W.C

Cambio de griferia gimnasios y bafios de estudiantes.

Cambio de celosia en bafios.




/*

%"X b |

Trabajos de pinturas en diferentes espacios del establecimiento.
Reparacién de sillas y mesas
Trabajos de gasfiteria (destape de bafios y lavamanos)

Reparacién de cerraduras de puertas de diferentes dependencias del

establecimiento.

Cambios de luminarias tradicionales a luminarias tecnologia LED (comedor y

sala de calderas.

Sanitizacién de todos los espacios de trabajo al final de cada jornada de

trabajo.

Adecuacién de todos los espacios para desarrollar los trabajos de manera

segura.
Cambio de puertas en salas de clases
Corte de pasto diversos sectores del establecimiento

_onfe n de bodega guardarropia

YA T T
4




Construccién de bodega de acopio basura
Instalacidén y mantencidén de estufas a parafina
Recarga de parafinas a estufas

Limpieza estanque de agua potable del liceo

D N N N NN

Limpieza camara de alcantarillado

) “f" '\ l!”\



CUENTA PUBLICA 2023
Saldos Subvencion 2022

GASTOS ANUALES PERIODO 2022




LJPII SUBVENCION GENERAL ENE-DIC
2022

SUBVENCION GENERAL

TOTALINGRESOS SUBVENCION
TOTAL INGRESOS POR PROYECTOS
TOTALINGRESOS

GASTOS FIJOS

REMUNERACIONES

CONSUMOS BASICOS

MATERIALES ADMINISTRATIVOS Y DE ASEOQ
ARRIENDOS

MANTENCIONES Y REPARACIONES
GASTOS FINANCIEROS Y SEGUROS
TOTALGASTOSFIJOS

RECURSOS DISPONIBLES

CAPACITACIONES Y PERFECCIONAMIENTO

GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES
GASTOS EN APOYO A LOS ESTUDIANTES
EQUIPAMIENTO PEDAGOGICO

EQUIPAMIENTO NO PEDAGOGICO

TOTAL GASTOS POR RECURSOS DISPONIBLES

RECURSOS CENTRALIZADOS

SALDO SUBVENCION GENERAL

2.335.782.160
96.540.315
2.432.322.475

1.825.431.537
122.611.599
11.695.563
303.741.993
71.830.411
59.295.512
2.394.606.615

160.000
46.352.829
6.491.113
3.117.285
83.937.541
140.058.768

90.739.976

-193.082.884

2.335.782.160

2.500.000.000 1.825.431.537
2.000.000.000
1.500.000.000
303.741.99359.295.512 83.937.541
1.000.000.000 22.611.599 46.352.829
1.830.411 6491113 90.739.976
500.000.000 6.540.315 11-695.56 60.000 117.28
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LJPIl SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL ENE-DIC 2022

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (S.E.P.)

TOTAL INGRESOS SUBVENCION

GASTOS FIIOS
REMUNERACIONES
CONSUMOS BASICOS
MATERIALES ADMINISTRATIVOS
TOTAL GASTOS FIJOS

RECURSOS DISPONIBLES

CAPACITACIONES Y PERFECCIONAMIENTO

GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES
GASTOS EN APOYO A LOS ESTUDIANTES
EQUIPAMIENTO PEDAGOGICO

TOTAL GASTOS POR RECURSOS DISPONIBLES

RECURSOS CENTRALIZADOS

SALDO SUBVENCION S.E.P.

327.252.501

197.551.371
19.216.916
0
216.768.287

1.690.000
68.511.261
0
9.881.495
80.082.756

30.129.203

272.255

350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000

50.000.000

327.252.501

197.551.371

68.511.261

19.216.916 30.129.203
1.690.000 9.881.495
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LJPIl SUBVENCION PROGRAMA DE

INTEGRACION ESCOLAR ENE-DIC 2022

SUBVENCION PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (P.LE.) 398.369.226

400.000.000 318.117.913
TOTAL INGRESOS SUBVENCION 398.369.226 350.000.000

300.000.000
GASTOS FlIOS 250.000.000
REMUNERACIONES 318.117.913
CONSUMOS BASICOS 0 200.000.000
MATERIALES ADMINISTRATIVOS 0 150.000.000
TOTAL GASTOS FIJOS 318.117.913 100.000.000 3.509.023 5.060.000

50.000.000 250.000
RECURSOS DISPONIBLES = — P
CAPACITACIONES Y PERFECCIONAMIENTO 250.000 0 )
o & QO < &
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES 3.509.023 %Q\ \O% «,% \Y\) \‘?e
N\
GASTOS EN APOYO A LOS ESTUDIANTES 5.060.000 \3%4% &‘?O O%S Q&Q (é/j\oo
TOTAL GASTOS POR RECURSOS DISPONIBLES 8.819.023 o%c’ @0% QO\ QIVQ \/oCD
& & L 9 v
& & X 5O
SALDO POR SUBVENCION P.I.E. 71.432.290 /\VV\ S Q\BQ“ ‘§O
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LJPIl SUBVENCION PRO-RETENCION

ENE-DIC 261288

SUBVENCION PRO-RETENCION

TOTALINGRESOS SUBVENCION

GASTOS FIJOS
REMUNERACIONES

TOTAL GASTOS FIJOS

RECURSOS DISPONIBLES

GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES
GASTOS EN APOYO A LOS ESTUDIANTES

TOTAL GASTOS POR RECURSOS DISPONIBLES

SALDO SUBVENCION PRO-RETENCION

45.038.908

20.878.222

20.878.222

0

3.691.894

3.691.8%4

20.468.792

50.000.000
45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000

45.038.908

20.878.222

3.691.894



LJPII SUBVENCION DE MANTENIMIENTO

ENE-DIC 261288

SUBVENCION DE MANTENIMIENTO

TOTALINGRESOS SUBVENCION

MANTENCIONES Y REPARACIONES

SALDO SUBVENCION

18.000.000
16.980.014

16.000.000
16.980.014

14.000.000

0

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

16.980.014 16.980.014

TOTAL INGRESOS MANTENCIONES Y
SUBVENCION REPARACIONES



SALDOS CONSOLIDADOS 2022 LJPII

SUBVENCION SALDO 2022 1 439,990
100.000.000
SALDO SUBVENCION GENERAL -193.082.884
, 20.468.792
SALDO SUBVENCION S.E.P. 272.255 0,000,000 - i
SALDO SUBVENCION P.LE. 71.432.290 / /
SALDO SUBVENCION PRO-RETENCION 20.468.792 0
. \\
SALDO SUBVENCION DE & @\@
MANTENIMIENTO 0 -50.000.000 o S
& \s
-100.000.000
SALDO CONSOLIDADO -100.909.547
-150.000.000

-200.000.000 -193.082.884



OFICINA DE ADMINISTRACION CENTRAL

SUBVENCION GENERAL ENE-DIC 2022

SUBVENCION GENERAL

INGRESOS SUBVENCION ESTABLECIMIENTOS
OTROS INGRESOS DE LA OPERACION

TOTALINGRESOS

GASTOS FIIOS
REMUNERACIONES

CONSUMOS BASICOS

MATERIALES ADMINISTRATIVOS Y DE ASEO
ARRIENDOS

MANTENCIONES Y REPARACIONES
IMPUESTOS

GASTOS FINANCIEROS Y SEGUROS

TOTALGASTOS FIJOS

SALDO SUBVENCION GENERAL

140.867.279

103.413.112

244.280.391

158.995.504

26.847.779

4.505.918

26.979.804

1.905.088

22.066.106

2.980.192

244.280.391

158.995.504
160.000.000
140.867.279
140.000.000
120.000.000 103.413
100.000.000
80.000.000
60.000.000
26.847.779 26.979.804 22.066.106
40.000.000
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OFICINA DE ADMINISTRACION CENTRAL

SUBVENCION S.E.P. ENE-DIC 2022

55.027.556
55.027.556
SUBVENCION S.E.P. 40.000.000
50.000.000
INGRESOS SUBVENCION ESTABLECIMIENTOS 55.027.556
40.000.000
GASTOS FIJOS
REMUNERACIONES 55.027.556 30.000.000
TOTAL GASTOS FIJOS 55.027.556
20.000.000
SALDO SUBVENCION GENERAL 0 10.000.000
0
INGRESOS REMUNERACIONES

SUBVENCION
ESTABLECIMIENTOS



